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Processo seletivo para ingresso de
membros na

Liga Académica de Radiologia — LARA da
Faculdade CECAPE

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Coordenadoria de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo — COPPEX da
Faculdade CECAPE, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com o Estatuto
da Liga Académica de Radiologia — LARA, torna publico o presente Edital, que estabelece as
normas para o processo seletivo de ingresso de novos membros na Liga Académica de
Radiologia — LARA.

Art. 2° O processo seletivo sera conduzido por Comissdao de Selecdo designada para essa
finalidade, com acompanhamento da supervisao/orientagao docente da LARA.

Art. 3° A inscricdo no processo seletivo implica conhecimento e aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital e no Estatuto da LARA.

CAPITULO Il - DA LIGA ACADEMICA DE RADIOLOGIA

Art. 4° A Liga Académica de Radiologia — LARA é uma entidade académica sem fins lucrativos,
vinculada ao curso de Radiologia da Faculdade CECAPE e organizada por académicos do
curso, sob supervisao docente.

Art. 5° A LARA tem como objetivos promover atividades de ensino, pesquisa, extensao e
vivéncia externa, favorecendo a integracdo entre ciéncia e sociedade por meio de eventos,
palestras, jornadas, projetos, producdes cientificas e demais atividades académicas.

Paragrafo unico. A Liga busca aproximar os estudantes do universo da pesquisa cientifica e
contribuir para uma formagao académica que integre ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

Art. 6° Poderao participar do processo seletivo os estudantes que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado no curso de Tecnologia em Radiologia da Faculdade
CECAPE;

Il — estar cursando a partir do 1° ao 5° semestre do curso;

lll — possuir disponibilidade para participar das reunides, atividades académicas, cientificas e
extensionistas promovidas pela LARA;

V — comprometer-se com as normas e atribuigdes previstas no Estatuto da Liga.

Art. 7° Serao ofertadas 04 (quatro) vagas, destinadas ao preenchimento dos seguintes cargos
da Liga Académica de Radiologia — LARA:

| — 01 (uma) vaga para Diretor(a) de Marketing, responsavel pela divulgagdo das agdes da
LARA, producgao de conteudos e apoio a comunicagao institucional da Liga;

Il — 01 (uma) vaga para Secretaria(o), responsavel pelo registro das reunides, organizagao de
documentos e apoio as comunicagdes internas da LARA,;

[l — 01 (uma) vaga para Diretor(a) de Eventos, responsavel pelo planejamento, organizacao e
apoio a execugao de eventos e demais atividades promovidas pela Liga;

IV — 01 (uma) vaga para Diretor(a) de Pesquisa, responsavel pelo incentivo e organizagao de
atividades de pesquisa, produgéo cientifica e apoio aos projetos académicos da LARA.



§ 1° O numero total de membros académicos da LARA devera observar o limite estabelecido
em seu Estatuto, de até 10 (dez) académicos.

§ 2° Os candidatos classificados além do numero de vagas poderao compor lista de espera,
obedecendo a ordem de classificacao.

§ 3° Surgindo vaga durante o periodo de vigéncia da selegao, esta podera ser preenchida por
candidato da lista de espera, respeitada a ordem classificatoria, conforme previsto no Estatuto
da LARA.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

Art. 8° As inscricbes serao realizadas no periodo de 05/10/2026 a 08/10/2026, por meio de
inscrigao via link forms.

Art. 9° Para efetivagao da inscri¢gao, o candidato devera apresentar:

| — Ficha/formulario de inscricdo devidamente preenchido (n&o computa pontuagéo);

Il — Comprovante de matricula ou documento equivalente.

CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10. Em conformidade com o Estatuto da LARA, o processo seletivo para ingresso de novos
membros sera composto pelas seguintes etapas:

Entrevista realizada pela comissao de selegao

Secgao |- Da Entrevista

Art. 13. A entrevista tera carater classificatorio e sera realizada individualmente pela Comissao
de Selecéo.

§ 1° Durante a entrevista serdo considerados:

| —interesse e motivagao para participar da LARA,;

Il — conhecimento acerca dos objetivos da Liga;

[Il — disponibilidade e compromisso com as atividades;

IV — capacidade de trabalho em equipe;

V — interesse pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — potencial de contribuicdo para as atividades desenvolvidas pela LARA.
§ 2° A entrevista valera 10,0 (dez) pontos.

§ 3° A avaliacdo da entrevista sera realizada conforme o seguinte barema:

Critério avaliado Pontuagdo maxima

Interesse, motivagcao e conhecimento acerca 20
dos objetivos da LARA ’
Disponibilidade e compromisso com as 20
atividades da Liga ’
Comunicacao, clareza e objetividade durante 20
a entrevista ’
Capacidade de trabalho em equipe 2,0
Interesse e potencial de contribuicdo para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao 2,0
desenvolvidas pela LARA

TOTAL 10,0

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

Art. 14. A classificagcao dos candidatos sera realizada a partir da pontuacao obtida na entrevista
realizada pela Comissao de Selegao, sendo exigida nota minima de 7,0 (sete) pontos, em um
total de 10,0 (dez) pontos.

Art. 15. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, sendo
considerados:

| — APROVADOS: candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos e
estiverem classificados dentro do numero de vagas disponiveis;



Il — CLASSIFICAVEIS: candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, mas
estiverem classificados além do numero de vagas disponiveis, passando a integrar a lista de
espera;

[l — DESCLASSIFICADOS: candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) pontos ou que
nao cumprirem as demais exigéncias previstas neste Edital.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia de candidato aprovado ou surgimento de vaga
durante a vigéncia deste processo seletivo, sera convocado o candidato subsequente da lista
de espera, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

Art. 16. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

| — maior nota na entrevista;

Il — candidato matriculado no semestre mais avancado do curso.

CAPIiTULO VIl - DO RESULTADO

Art. 17. O resultado do processo seletivo sera divulgado pelos canais oficiais indicados pela
LARA e/ou pela Faculdade CECAPE, conforme cronograma deste Edital.

Art. 18. Os candidatos aprovados deverao participar da reunidao de acolhimento e integragcao
dos novos membros, em data e horario previamente divulgados.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento injustificado a reunido de integracdo podera ser
considerado desisténcia, possibilitando a convocagao do candidato subsequente da lista de
espera.

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS E COMPROMISSOS DOS MEMBROS

Art. 19. O candidato aprovado e efetivado como membro da LARA compromete-se a participar
das atividades académicas, cientificas, extensionistas, reunides, eventos e demais acgdes
promovidas pela Liga.

Art. 20. As reunides da LARA seréo realizadas conforme cronograma proprio, sendo previstas
reunides quinzenais destinadas, entre outras atividades, a discussao de artigos cientificos,
planejamento e organizagao das ag¢des da Liga.

Art. 21. Para fazer jus ao certificado de participagdo como membro ativo da LARA, o estudante
devera cumprir frequéncia minima de 80% nas reunides e atividades, conforme estabelecido no
Estatuto.

Art. 22. Em caso de impossibilidade de comparecimento a reunido ou evento promovido pela
Liga, o membro devera observar as regras de comunicagao e justificativa estabelecidas pelo
Estatuto e pelas normas internas da LARA.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. A inscricdo do candidato implica plena ciéncia e concordancia com as disposicdes
deste Edital e com o Estatuto da Liga Académica de Radiologia — LARA.

Art. 24. A inexatiddo das informagdes prestadas podera resultar na desclassificacdo do
candidato.

Art. 25. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo de Selegdao, em
conjunto com a Supervisao da LARA e, quando necessario, com a COPPEX, observando-se as
disposi¢des do Estatuto da Liga.

Art. 26. Informagdes complementares referentes as etapas do processo seletivo poderao ser
divulgadas pelos canais oficiais da LARA e da Faculdade CECAPE.



CAPITULO X — DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagéo do Edital 05/10/2026
Periodo de inscrigdes 05/10/2026 a 08/10/2026
Entrevistas/previsao 09/10/2026
Divulgacgéo do resultado preliminar 12/10/2026
Divulgacgéo do resultado final 13/10/2026

Juazeiro do Norte — Ceard, 02 de Outubro de 2026.
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